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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dur: u hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'def inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli, v,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli ‘
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENGLIGE HITABE

By Tk genglii Birini v, Tirltlaln, T
cumhuriyefini Tlebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

tomel, senin, n kymeti azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahifve harici,
bedhahlarin olacakt, Bir gUn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimakicin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini disinmeyeceksin!
Burimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebii sl ve cumburytinekestedecek dimanlar
Ditin diinyada emsali gorilmemis bir alibiyetn mimessil
olablirer. Cebren ve hileile aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bitintersaneleine irimi, bitin ordulan daitimig
e memleketin her ksest bl igal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahp olanlar gaflet ve dalelet ve hafta
iyanetiginde bulunblirer. Hata bu kidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlri syasi emelleiletevhit edebilrer,
Nille, fake u zaruret inde harap ve bitap digmi olabirer

Ey Torstkalninevlad e, b aval v eraltnde
dahi, vaaifen; Tarkisilal ve cumhuriyetn kuramaki
Nuhtag leugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveuttur




SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtmkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gti¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hanifi YAMAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Hanifi YAMAN Okul Miidiirii Serkan SAHIN Miidiir Yardimcisi

Serkan SAHIN Midir Yardimcisi Ahmet USLU Ogretmen

Emine KOCACAY Ogretmen Suzan COMERT Ogretmen

Hatice Dilek KAYALI Veli Arzu ALTINTAS Ogretmen

Ceyhun KARA Veli Hakan KAYA Goniilli Veli
Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Okulumuz {i¢ katli olup sekiz dersliklidir. 1969 metrekarelik bir arsa tizerinde konumlandirilmistir. Dokuz derslik disinda Anasinifi
ve Cok amacli salonumuz mevcuttur. Okul Bahgesinde Anasinifi, Malzeme Odasi ve Mescidimiz bulunmaktadir. Her katta
Ogretmen ve Ogrenci WC lerimiz mevcuttur. Okulumuz Jeotermal enerjiyle isinmaktadir. Ayrica Okulumuz bahgesinde kantinimiz
de yer almaktadir. Okulumuz da 14 6gretmen 2 idareci ve 2 yardimci personel olmak tizere toplam 18 personel gorev yapmaktadir.
Okulumuzda normal 6gretim uygulamasi (Saat 08:35 ile 14:30 aras1 ) yapilmaktadir. Okulumuzda hafta ici ders disi calismalar,
Halk Egitim Mudiirltgiince diizenlenen Krani Kerim,Baglama, Halk Oyunlari, Resim. Satrang, Robotik Kodlama ve kurslar:

verilmektedir. Okulumuz 2022-2023 6gretim yilinda 306 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI1]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: Balikesir Tlgesi: Edremit
. . http:/ /sehitogretmenlerilkokulu.meb.k12.tr/ te
Adres: Cennetayag1 Mah. 788 Sok. No:13 Cografi Konum (link) .
ma/iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0266 374 30 34 Faks Numaras1: 0266374 30 34
e- Posta Adresi: 738113@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitogretmenlerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738113 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13/10/2018 Toplam Calisan Says1 18

Kiz 156 Kadin 8
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 158 Erkek 6

Sayis1

Toplam 314 Toplam 14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 63,75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu|

-| Aciklama [FI2]: *Kadrolu, gecici

gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 12 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayist 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 270 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1300

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 18

Diger (....evveeeesl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmift A 10 16 2/B 14 20 34
Anasimifi B 16 3/A 13 21 34
Anasinift C 14 3/B 15 17 32
Anasinift D 10 15 4/A 16 15 31

1/A 13 11 24 4/B 15 16 31

1/B 13 11 24

2/A 13 22 35

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alilli Tahta Sayist 11 TV Sayisi 3
Masadistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 8 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 35 MB/sn

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:

2021 23507,23 11998,30

2022 45798,76 18966,55




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

-| Aciklama [FI3]: (bu boliimde okul

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer Werﬂmigtir\ ,
tarafindan yapilan grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara

yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § g § § § ? §
No g 2| £ 3% & 5
= 5 % §|: E
5 5 - 2
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %745 | %17,6 %6,4 %1,5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %53,8 | %28,8 | %8,4 | %3,7 %05,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %51 %275 | %8,4 | %5,3 %7,8

12



4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30,8 | %442 | %7,1 | %115 %6,4

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53,8 | %34,6 | %74 | %4,2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %34,6 | %42,3 | %58 | %9,6 %7,7

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler %64,7 %31,4 %1,9 %2
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %54,6 | %33,3 | %3,7 | %54 %3

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %49 %39,2 | %2 %9,8

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %31,4 %33,3 | %79 | %17,6 %9,8

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %:25,5 %25,5 | %15,7 | %17,6 %15,7

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %24 %23,5 | %30,6 | %10,8 %11,1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %39,2 | %353 | %11,8 | %8,5 %05,2

diizenlenmektedir.

13




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER Z 3 4 A g Z
No s 2 Z 3| = B 5
s = g S S <
: 5 s 5| E 2
= = = =
=:
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilhimryla almar. %60 %40
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %77,8 %22,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %60 %30 %10
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %70 %30
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %70 %20 %10
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %40 %10 %10
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %50 %30 %10 %10
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %)55,6 %33,3 %11,1
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %80 %20
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tegvik %80 %20
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %80 %20
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %70 %30
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %60 %40
giincellerim.
Veli Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
Sira z = = = = #| =
MADDELER 2 2 = ® o % ®
No £ 2 F| 3| f :| §
S Zz S S s <
= ] = = =
3 3 2 5 2
3
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %73,3 %22,1 %4,6
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 8greniyorum. %51,7 %35.4 %5,6 %7,3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %38,5 39,2 %10 %7,5 %4,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. %35,7 %38,8 %124 | %9,3 %3,8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler | %58,6 %32,9 %6,5 %2
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadar. %27,5 %18.7 %20,3 | %18,6 %14,9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir. %43,5 %36,6 %4,8 %09,2 %5,9
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli %54,8 %32.6 %2 %10,6
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %51,6 %44.,6 %1,2 %1,4 %1,2
distintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45,8 %47,3 %2,2 %3,5 %1,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %37,4 %47,3 %3,6 %8,4 %3,3
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %17,1 %34,9 %116 | %178 %18,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %26,9 %46,2 %9,2 %115 %6,2
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GZFT (Giuglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi ]*‘

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 clcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenciler arast iletisim gelismis olmast
Ogrenci kaynakli disiplin probleminin en az diizeyde olmast

Ogrenci profilinin sosyo-ekonomik yonden iyi ailelerden olugmast

Ogrenci-Ogretmen-Veli-Idare iletisiminin kaliteli ve gelistirilebilir olmasi.

Calisanlar

Ogretmen-idareci uyumu ve is birliginin gelisime agik ve giiclii olmast
Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmasi
Ogretmenlerimiz arasinda bayan personel coklugu

Okul Idaresi ve gretmen kadrosunun yeniliklere ve gelisime agik olmast

Yardimci personelin uyumlu ve ¢aliskan olmasi

Veliler

Velilerimizin okula giiven duymasi

Okulun veliler nezdinde kaliteli bir kurum olarak gortilmesi
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Aciklama [FI4]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirihimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamast igin verilmistir. Her bir
kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin timiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.




Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarli olmas

Bina ve Yerleske

Cok Amagcli Salonun olmasi

Ulasim yonunden rahat olmasi

Butik ve kuguk bir okul olmasindan dolay! kontroliin kolay olmasi

Sehir merkezinde olmasina ragmen trafik ve guriltiden uzak bir konumda
olmasi

Jeotermal isitma sistemine sahip olmasi

Donanim Etkilesimli tahta ve ADSL baglantisinin olmasi
Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin kiitiiphanenin olmasi
Teknolojik donaniminizin iyi olmasi

Biitce Merkezi okul olmasi itibariyle belirli miktarlara kadar bitgeye ulagilabilmesi

Okul kantin kirasi ve hayirseverlerin katkilari ile etkinliklerin yapilabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Yonetim Siirecleri

Tekli 6gretim yapilmasi

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi,
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi
Ders disi faaliyetlerin (OHOP kurslari, egzersiz vb.) cokca yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Okulun WEB sayfasi, gorsel arac-gereclerin bulunmasi ve stirekli giincellenmesi

Whatsapp, telefon ve SMS yolu ile tiim paydaslar ile hizl iletisim kurulabilmesi

Zayif Yonler
O grencﬂer Alim bolgesi disindan uzak mesafelerden gelen 6grencilerimizin fazla olmas:.
Parcalanmus ve problemli ailelerde yetisen 6grenci sayisinin fazlalig:
Okulda kiittiphane i¢in miistakil bir mekan olmamasi
Calisanlar Ogretimin farkli 5grenme hiz ve tiirlerine gére planlanmamasi

Ogretmenlerin sadece ogretime odaklanarak ders merkezli calismalari egitime
odaklanmamalar1
Destek Egitim Odast igin yeterli ve donaniml personel olmamasi

Ogretmenlerin smiflarmi duygusal olarak sahiplenirken okulun diger birimlerini
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diglamalar1 ve ihmal etmeleri

Veliler

Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gostermemesi

Velilerin okulu kendi siiflarindan ibaret olarak degerlendirmeleri

Bina ve Yerleske

Resim, miizik ve Ingilizce vb. dersler i¢in ayr1 simf olmamast
Bahge zemininin beton ve kiigiik olmasi
Okulda kiittiphane i¢in miistakil bir mekan olmamas1

Smiflarin dar, kiictik ve 6grenci sayilarmin fazla olmasi

Donanim Mevcut donanimlarin tam kapasite ile kullanilamamasi
Fen ve matematik ders ara¢ gereclerinin yeterli olmasina ragmen ve
laboratuvarin olmamasi nedeniyle aktif olarak kullanilamamasi

Biitce Kantin kiras1 disinda dtizenli bir gelirin olmamasi

Okul-Aile Birliginin is ve islemlerinin veliler tarafindan bilinmemesi

Velilerin okula yeterli maddi destek vermemeleri

Yonetim Siirecleri

Degisen ve siirekli giincellenen yasal mevzuata 6gretmenlerin yeterli ilgi ve
alakayr gostermemesi nedeniyle yonetimsel stireglere yeterli destegi
verememeleri

Yeterli biitce ve imkan olmamasi nedeniyle idarecilerin maddi kaynak bulmak

amactyla egitim 6gretim faaliyetlerine yeterince katilamamalar1

Iletisim Stirecleri

vb
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Digsal ]Faktérleﬁ

Firsatlar

Politik MEB 2023 Egitim Vizyonu
Okul gevresindeki politik durum

Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Velilerin sosyoekonomik diizeyi
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi
ekonomi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Teknolojik Egitimde FATIH Projesi

EBA

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

Teknolojinin sagladigr yeni ogrenme ve etkilesim- paylasim
olanaklari

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Aciklama [FI5]: Okul
miidiirti/miidiirligii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce millf egitim
miidiirligiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik 6rgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalamlir.




Tehditler

Politik
Ekonomik Mal-iirtin ve hizmet satin alma imkanlar1
Okul-Aile Birligi ve Kantin Kiras1 disinda sabit gelir olmayust
Sosyolojik Bircok geleneksel  sosyal yapmin etkisinin azalmasi
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cag1 6grenci sayisi
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Teknolojik Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin

yas sinir1 gozetmeksizin artmasi
Teknolojinin sagladigr yeni ogrenme ve etkilesim- paylasim

olanaklarimin bilin¢li kullanilamamasi

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen ve gilincellenen mevzuata personelin uyumu
Sendikal faaliyetlerin ve uygulamalarin bazi zamanlar egitim

faaliyetlerinin 6niine gecmesi.

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime ve egitimciye erigimi
2 | Okul alim bolgesinin daralmasina ragmen sinif mevcutlariin giderek artmasi
3 | Gelisen teknoloji ve iletisime paralel olarak velilerin egitim 6gretime olumsuz yonde fazla miidahil olmasi
4 Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa stirede ¢oztimlenmesi
5
6
7
8
9
10

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul saglig1 ve hijyen calismalarinda personel yetersizligi

2 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler, 6gretmen yeterlilikleri

3 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 | Objektif yonetim anlayisiningiiven olusturmasi

5 | Ogrenci takibinin saglanabilmesi- bagar1 ve mazeretsiz devamsizlik siirelerinin ¢ok diisiik olmast.

6 | Okulun bahgesinin yetersiz olmasi ve ihtiyaca cevap verememesi

7 | FATIH Projesi kapsaminda kurulumu yapilan Etkilesimli Tahtalarm aktif olarak siniflarda kullanima.
8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Oturmus personel kadrosu ve okul ici iletisimin giiclii olmast

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirme ¢abalarina olumlu tepkiler.

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gegilmesi

Calisma ortamu ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin ¢diillendirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

O (X IJ( DU WIN

p—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik; Atattirk ilkelerine bagli; demokratik toplum diizenini
benimseyen; kendine giivenli; cevresine saygili; tiretici ve farkh diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilti, katilimci, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil igin, sevgi ve sayginin; giiven ve huzurun
saglandig1, mutlu ve gurur duyacagimiz basaril bir okul olmak

VIiZYONUMUZ

-| Aciklama [F16]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilinig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde baskalarmin hak ve 6zgiirliiklerine
saygl duyan bireyler olmalarini saglamak,

Her cocugun icindeki tiretici, gok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam
olusturmak,

Egitim - Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarmn kullamldig1 bir ortami 6grencilerimizin
hizmetine sunmalk,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterilecek ve gurur duyulacak bir kurum haline
getirmek,

Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarini en kisa siirede gidererek, onlar1 bagariya goétiiren yolda motive edip, umut ve giiveni
asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak,

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.
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-| Aciklama [FI7]: (Cok ve verimli

caligilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkla
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMiZ|

1) Diiriist ve fedakar

2) Giiler yiizlii ve hosgoriilii
3) Empati kurabilen-seffaf
4) Tletisime a¢ik-miicadeleci
5) Temiz-titiz ve diizenli

6) Takim calismasina yatkin, idealist bir okuluz.
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-| Aciklama [FI8]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Acgiklama:

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Aciklama [FI9]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.




Stratejik Hedef ’1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oraninin devamini saglayarak, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari ile birlikte her 6grencimizin en az 1 sosyal-kiiltiirel faaliyete kursa/faaliyete katilimmnin saglanmast.
- Aciklama [FI11]: Hedef altinda

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . !
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1la Kay1t bolgesindeki 'Oégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil 92 94 96 100
PG.1.1.b . S
okul oncesi egitim almis olanlarmn oran: 85 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 75 30 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 6 4
s . o 15 12
devamsizlik yapan dgrenci jorani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
Ny 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 85 9 92 95 97 100
devam orani (%) (halk gitim)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 220 230 250 275
- s 190 200
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
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-1 Agiklama [FI10]: Hedef ifadesi

yazilacaktir.

ogrencilerin okullagma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iligkin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI12]: Gostergelere iliskin
kisa ac¢iklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

| Agiklama [FI13]: Anaokulu, ilkokul,

ortaokul, lise diizeyi.

—

Aciklama [FI14]: ilkokul dizeyi. |

Aciklama [FI15]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yan1 sira okulun
hazirlayacag oryantasyon programlari
da dikkate alimmalidur.

N Aciklama [FI16]: Oziirli veya

oziirsiiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayis1
baz alinarak hesaplanacaktir.

Aciklama [FI17]: Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun ol

' Aciklama [FI18]: Halk egitim

merkezleri plaminda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI19]: Halk egitim
merkezleri plaminda yer alacak
gostergedir.

Aciklama [FI20]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler [




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D‘evarr.ls.lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyldl
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devam51zhk“y:’;1pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullanimmin kolaylastirilmasi icin eksiklikleri [ Mudur Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
Okula yeni baslayan o6grencilerden oryantasyon egitimine

1.15 |katlanlarin oranin1 artirmak amaciyla web sitesi, belediye | Miidiir Yardimcisi Agustos-Eyliil Aylari
anonsu gibi iletisim araglarindan faydalanilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

1.1.6 |uygunlugunu Rehberlik Servisimizle birlikte RAM ile isbirligi | Rehberlik Servisi Plan Boyunca
yaparak artirmaktir.
Hayatboyu ©grenme kapsaminda agilan sosyal ve kiiltiirel

1.1.7 |kurslara mutlaka her o&grencinin en az 1 kursa katilimini|Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil-Ekim Aylar:
saglayacak ve devam edecek sekilde planlamaktir.

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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Aciklama [FI21]: Anaokuly, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yan1 sira okulun
hazirlayacag oryantasyon programlari
da dikkate alinmalidir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar1 gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)

30



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Ogrenci bagina okunan aylik kitap sayisin1 her yil 4 5 5 6
PG.11a belirli oranda arttirilmasin saglamak. 2/3 3/4
PG.1.1.b Velilere yonelik yapilan seminerlere katilim 10 15 20 25 30 35
oranin1 her yil diizenli olarak arttirmak.(%)
PG.1.1.c. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere katilim 60 65 70 75 80 90
oranlarini her yil diizenli olarak arttirmak. (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her yil
1.1.1. |odillendirilmesi ve basarilarmin okul toplumunca |Okul Stratejik Plan Ekibi Ocak ve Mayis Aylar1
kutlanacaktir
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile|Okul idaresi, Rehberlik ..
112 (. %, L Loea Eyliil aylar
ilgili kitapcik hazirlanacaktir. Servisi, Ogretmenler
. o e I . . .. |Rehberlik Hizmetleri
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders|[Okul idaresi, Rehberlik|, . .
1.1.3 Yirtitme Komisyonun da

calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilecektir

Servisi, Ogretmenler

her yi1l belirlenen tarihler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda toplum hizmeti, sosyal etkinlik, hayat boyu

114 ogrenme kurslén Ye egzersiz glb} vders‘d1§.1 faaliyetlerin Oku% . .1'dvare51, Rehberlik Egitim Ogretim Yili
sayisi ve cazibesi arttirilarak 6grencilerin katilimlari [ Servisi, Ogretmenler
saglanacaktir.
Okul icinde ozellikle teneffiislerde ve 6gle aralarinda . . .

115 |[ogrenci ve velileri kitap okumaya tesvik edecek Okul ~idaresi, Rehberlik Yaz ve Somestr Tatilleri

mekanlarin imkanlar 6l¢iistinde kazandirilmasi

Servisi, Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime ve
toplumun ihtiyaglarina cevap veren hazir bireyler haline getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust égrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist vb,

(Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

No

Ogrencilerimizin seviyelerine uygun kariyer 10 12 15 20
giinleri kapsaminda isinin erbabi meslek sahibi

. T D 4/5 8
bireyler ile 8grencilerimizi bulusturarak
farkindaliklarini arttirmak.

PG.1.1.a

Degerler egitimi kapsaminda 6grencilerimizin 4 5 7 10
PG.1.1.b akademik becerilerinin yaninda milli ve manevi
S . o . 1/2 3
degerlerini de gelistirici seminer, konferans,
tiyatro vb. faaliyetler diizenlenecektir.

PG.1.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ivesi kul idaresi, Rehberlik
111, HeI: sm.lf.seVl}‘resme uygun olarak hazirlanmis sosyal sorumluluk @) u. . "dva es ehbe Eyliil aylan
projelerinin belirlenmesi. Servisi, Ogretmenler
Sosyal sorumluluk bilincini arttirmak amaglh Sosyal dayanisma Okul idaresi Rehberlik
1.1.2 |uzmanlarnyla isbirligine gidilerek, 6grenci ve velileri bilin¢lendirme . L ! Aralik ve Mart aylarl
seminerlerinin diizenlenmesi. Servisi, Ogretmenler
Meslek erbabi velilerimizin planlamasimi yaparak yil|Okul idaresi, Rehberlik e
113 |, . . p yap y e ! Egitim Ogretim Y1l
icinde 6grencilerimizle bulusturmak. Servisi, Ogretmenler
Degerler egitimi kapsaminda afis, resim ve tisort tasarim |Okul idaresi, Rehberlik| . ... .. ..
1.14 & s psat s i L Loea Egitim Ogretim Y1l
yarismalar1 diizenlenmesi Servisi, Ogretmenler
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen plan donemi sonuna kadar kurumsal iletisimi en hizli sekilde kurabilen, cogulcu, katilimci ve seffaf bir yonetim

anlayis: gelistirmek

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Anket yapilan Ogretmen sayist 18 18 18 18 18 18
PG.3.2.b Anket yapilan Ogrenci sayisi 150 180 200 220 230 20
PG.33.c. Anket yapilan Veli sayis1 85 95 1o 120 130 150
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Anket hazirlama komisyonu kurularak yil icinde|Okul 1daresi/ Rehberlik .
1.LL yapilacak anketlerin belirlenmesi yapilacak. Servisi Eylil ve Subat aylar:
112 Anke't uygulama ekibi ?lugturulara}< hazirlanan anketlere Oku% ' Idaresi/Rehberlik Egitim Ogretim Yih
maksimum katilimin saglanmasi saglanacaktir. Servisi
Anket degerlendirme komisyonu kurularak yapilan ; . .
1.1.3 |anketlerin degerlendirmeleri ve kurum politikalarma yon Sliui : Idaresi/Rehberlik Egitim Ogretim Y1ili
verilmesi saglanacaktir. ervis
114
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE Y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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